
 

 

لََمُ عَلیٰ سَیِّدِ الْمُرْسَلیِنَْ  لوٰۃُ وَالسَّ یْطٰنِ الرَّجِیْمِ ط بسِْمِ اللہِ الرَّحْمٰنِ   اَلْحَمْدُ لِلّٰہِ رَبِّ الْعٰلَمیِنَْ وَالصَّ ا بَعْدُفَاعَوُْذُ باِللہِ منَِ الشَّ  الرَّحیِْمِ طاَمَّ

 جدول میں طے شدہ کام کرنے کے فوائد اور نہ کرنے کے نقصانات

 

 پیشگی جدول کی اطلاع کرنا:۔

 ا  ہے ۔

 

 کو پیشگی ا طلاع کرن

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 ج د و ل بنانے کے بعد سب  سے ا ہم کام ا س کی متعلقہ ذ

  ی مجلس شور ی 

 

ز
ک
 کو ضرو ر  بھیجیں یہ ہمیں ذ ینی  کامون کا ن ا بند کرے گا۔ )مدنی مشور ہ مر

 

پیشگی ج د و ل ا پنے نگرا ن

 (2015ا گست 

 کا نظام ذ یکھیں تو ہمیں کئی قدر تی معا 

 

 کی  ی پ لے س سے ا طلاع  ج تیتی ہے یسے ا گر ہم ذ نیامیں پیشگی ا طلاعات

 

ملالات

 کی پیشگی ا طلاع  جنے 

 

 معاملالات

 

 کی ا طلاع ا و ر  موسم کے تبدیل  جنے کی ا طلاع یا ن

 

ز سنے کی ا طلاع ی سمندر ی طوفان
ب 
 

 

ن ا ر س

 سے بچ تیتے ہیں۔

 

ا ت

 

 کئی ممکنہ نقصان

 

 ہنی طور  پر تیار   جتیتے ہیں ۔ا و ر  بعض ا و قات

 

 سے ہم ذ

 ع کرنے کے فوائدجدول کی پیشگی  اطلا

 مہ ذ ا ر ی پیدا   ج گا۔ 

 

لاع کرنے سے ہم  ج د و ل پر تینے کے ن ا بند  جتیئیں گے ا و ر  ا حساسِ ذ
 ج د و ل کی ا ط

 ہمار ےپیشگی ج د و ل کے مطابق تیار ی کرسکیں  گے۔ 

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 ہمار ے  ماتحت ذ

  جکر ذ ل جمعی سے مدنی  

 

مشور ہ میں شرکت مدنی مشور ہ کی پیشگی ا طلاع  جنے سے  شرکاء ا پنی مصرو فیت سے فار ع

 کر سکیں گے۔

 ا ستعمال  جسکے گا۔ 

 

 کا ذ ر سب

 

ت
ق
 و 

 مکمل  جسکیں گے۔ 

 

ت
ق
ز و 
ب 
 کے ا ہدا ف 

 

ز
ک
 مدنی مر

 جدول کی اطلاع نہ کرنےکے نقصانات

  ہنی طور  پر ا س کام کے لئے تیار  نہ  جیا و ر  ہاتھون ہاتھ  ج د و ل بنانے سے مطلوبہ 

 

جہان  تیر ہے ہیں ممکن ہے کہ  و ہ ذ

 فوا ئد حاصل نہ  جن۔

  ی جسمانی

 

 مہ ذ ا ر  ر خصت پر  جن/ج د و ل تبدیل  جا  تو سفری ا خرا تیت

 

بغیر ا طلاع کے تینے سے ا گر متعلقہ ذ

 کا ی پ ضیاع  جگا ا و ر  مطلوبہ فوا ئد ی پ حاصل نہیں  جسکیں گے۔

 

ت
ق
 ا و ر  و 

 

 تھکاو ت

 ر  مشکل ہے 
ہ
  ۔جس ذ ینی  کام کے لئے ہم پیشگی ا طلاع کئے بغیر تی ر ہے ہیں ا س  ذ ینی  کام کی تکمیل بظا

 ہنی ہم ا  ہنگی میں کمی  ج سکتی ہے ۔ 

 

 بغیر پیشگی ا طلاع کے تینے سے ذ



 

 

 دوران جدول سفر زیادہ ہونا

  ذ ینی  کامون کو ملے  ا س کے لئے ضرو ر ی 

 

ت
ق
 ن ا ذ ہ و 

 

 کو مدنظر ر کھیں کہ ج د و ل میں ر

 

 ا س ن ا ت

 

ت
ق
ج د و ل بناتے و 

 ج د و ل سفر کم  ج۔

 

 ہے کہ ذ و ر ا ن

 دوران جدول سفر کم ہونے کے فوائد

 ذ ینی  کامون کو ملے گا۔ا و ر  کاینہ  / عبہ  رقی  کرے گا۔سفر کم  ج 

 

ت
ق
 ن ا ذ ہ و 

 

 نے سے ر

 ے ہیں ۔

 

سکت
 کے مسائل جلد حل  ج

 

 کے سا تھ گزر نے سےا ن

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 ذ

 

ت
ق
 ن ا ذ ہ و 

 

 ر

 کم  جن گے۔ 

 

 سفری ا خرا تیت

 کم  جگی۔ 

 

 جسمانی تھکاو ت

 جدول میں زیادہ سفرہونے  کے نقصانات

  کی 

 

 میں  ج گا۔مالِ و قف کا ا ستعمال سفری ا خرا تیت

 

 صور ت

 ذ ہ ہے۔ 

 

 کم ملے گا۔جوکہ عبہ /کاینہ  کے لئے نقصان

 

ت
ق
 ذ ینی  کامون کو و 

 ذ ہ ہے۔ 

 

 کا شکار   جگا۔جوکہ صحت کے لئے نقصان

 

 ن ا ذ ہ سفر  جنے سے جسم تھکاو ت

 

 ر

 جدول کے کاموں کو تفصیل سے تحریر کرنا

 کئے گئے کامون کو تفصیل سے تحریرکریں

 

ت
ق
  ا  ت  کی کی ئی  کوشوںن پیشگی /عملی ج د و ل تحریر کرتے و 

 

ز
ک
ا کہ مدنی مر

 

 ین

ر مائیں کہ مدنی مشور ہ  کس سطح کا ی مدنی مشور ہ کا مقام  ی  مدنی 
ف
لًا مدنی مشور ہ کیا تو ا س طرح تحریر 

 

  ج سکے۔مث

 

 ت
ب
 

 

سے ا ت  ذ

 سے ملالاقاتیں 

 

ک  جئی ی ا سی طرح شخصیات

 

 ا و ر  کتنے ی ا  ت  کی شرکت کب سے کب ن

 

کی شرکاء کون

 

مشور ہ کب سے کب ن

ک ں ، ۔۔۔و رہکس مقا

 

 م پر ں ، ی کس صد ک کے لئے ں ، ا و ر  کب سے کب ن

 عملی جدول کی تفصیل تحریر کرنے کے فوائد

 ا تیر ہ میں  جنے و ا لے کامون کی تفصیل کا علم  جگا۔ ِ

 

ت
ق
 ہمار ے و 

 جسکے گا۔  

 

 ت
ب
 

 

 ہمار ی کوشوںن سے ا ت  ذ

 

ز
ک
 ہمار ا  مدنی مر

   ھے گا۔ہمار ی کوشوںن کو ذ یکھ کرہمار ے 

 

ز
ب 
 کا ا عتماذ  

 

 نگرا ن



 

 

 ہمار ے  ماتحت ا سلامی بھائی ہمار ا   ج د و ل ذ یکھ کر رقغیب حاصل کریں گے۔ 

 عملی جدول کی تفصیل تحریر نہ کرنے   کے نقصانات

 نہیں  جسکے گا۔ 

 

 ت
ب
 

 

  ہمار ی کوشوںن سے ا ت  ذ

 

ز
ک
 ہمار ا مدنی مر

 ا  ہے ی تحریر کئے

 

لاصہ بنان ا  تین

 

 ہمار ے تحریر کرذ ہ ج د و ل پر کار کرذ گی کا ج

 

 ت
ب
 

 

 ہمار ے کامون سے ا ن د

 

ز
ک
 بغیر مدنی مر

لاصے کی کیفیت کمزو ر   ج سکتی ہے۔

 

 نہیں  جگا جسکی و جہ سے کار کرذ گی کے ج

 کیا کیا کام کئے ۔ 

 

 خوذ  ی پ ن ا ذ  نہیں ر ہتا کہ ہم نے فلان ذ ن

 

 ج د و ل کی تفصیل تحریر نہ کرنے سے بعض ا و قات

  ا تیر ہ میں  جنے و ا لے کامون کی تفصیل کا علم ِ

 

ت
ق
 نہیں  جگا۔جس سے بدگمانی پیدا   ج سکتی ہے۔ہمار ے و 

 جدول کی تبدیلی

 

 

ا کہ حتی ا لامکان

 

 سے ج د و ل بنائیں ن

 

 کی مشاو ر ت

 

 کو مدنظر ر کھ کرنگرا ن

 

ج د و ل بنانے سے قبل ا پنی کاینہ  /عبہ  کے معاملالات

 سے تبدیل 

 

 ت

 

 کی ا تیر

 

 شدہ ج د و ل کی ا طلاع عبہ  ج د و ل کو ی پ  ج۔ج د و ل میں تبدیلی کم سے کم  جیا و ر نگرا ن

 جدول میں تبدیلی نہ ہونے کے فوائد

 ے ہیں۔

 

سکت
 پر پور ے  ج

 

ت
ق
 طے شدہ کام طے شدہ و 

 ا ہدا ف مکمل  جنے سے عبہ  ا و ر  کاینہ  رقی  کرے گی۔ 

 ھے گا۔ 

 

ز
ب 
 ج د و ل میں تبدیلی نہ کرنے سےہمار ے ماتحت کا ہم  پر ا عتماذ  

  

 

 ت
ب
 

 

  ا ن د

 

ز
ک
 ر ہے گا۔ہمار ے ج د و ل سے مدنی مر

 بلا وجہ جدول تبدیل کرنے  کے نقصانات

  میں ذ ینی  کام نہیں  ج سکیں گےن ا  ا ذ ھور ے 

 

ک تبدیلی پر جہان ہم تیر ہے ہیں یو ہان تیار ی نہ  جنے کی صور ت

 

ا چان

  جنگے۔

 ا  ی پ مشکل ہے۔

 

ک مدنی مشور ہ ر کھا تو تمام شرکاء کا حاضر  جن

 

 ا گر  ا چان

  ےہیں ۔جہان لے س ج د و ل تھا ا و ر  ہم نہیں گئے یو

 

سکت
 ہ بدگمانی کا شکار    ج 

 تیتی ہے۔ 

 

 ت
ب
 ج د و ل میں تبدیلی سے توجہ 



 

 

 ے ہیں۔

 

سکت
 بدظن ی پ  ج

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 کا ا عتماذ  ا ٹھ تیئے گا ا و ر  ماتحت ذ

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 ن ا ر  ن ا ر  ج د و ل کی تبدیلی سے ہم سے ذ

 نہیں  جسکے گا۔ 

 

 ت
ب
 

 

  ہمار ے ج د و ل سے ا ن د

 

ز
ک
 مدنی مر

 دوسرے شعبے کا کام کرنااپنے شعبے سے ہٹ کر 

 کے مدنی پھول ا و ر  

 

  بنام عبہ   تیت

 

 میں  ذ ینی کام کرنے کے ا ندا ر

 

 ا سلامی کے تمام عبہ  تیت

 

ٰ نے ذ عوت  ی مجلس شور ی

 

ز
ک
مر

ر مائی ہیں۔ ہمار ے ن ا س جس ی پ 
ف
 مہ ذ ا ر ن ا ن(عطا 

 

 سکرپشن )تنظیمی ذ

 

 ا  فس سے تیر ی  جنے و ا لی تیت  ذ

 

 مشاو ر ت

 

ن ا کستان

 مہ ذ ا ر ی ہے ا س 

 

 سکرپشن  کے مطابق ذ ینی  کام کریں۔عبہ  کی ذ

 

 شعبے کے مدنی پھولون ا و ر  تیت  ذ

 اپنے شعبے سے ہٹ کر دوسرے شعبے کے کام  کرنے  کے نقصانات

  ا تیر ہ میں طے شدہ کامون کے 

 

 نہیں  ج تی ۔کہ و ہ ا و قات

 

 ت

 

 کو شرعا ی پ ا س کی  ا تیر

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

کسی شعبے کے ا جیر ذ

 علاو ہ کوئی ا و ر  کام کرے۔

 مہ ذ ا ر ی ذ ی  ئی  ہے  و ہ کام ہی نہیں  جر ہا تو ا س شعبے کو مطلوبہ فوا ئد حاصل نہیں  جن گے جس کام کے لئے 

 

ہمیں  ذ

  ج سکتا ہے ۔

 

 ا و ر  شعبے کا تنظیمی نقصان

 ی پ  ج سکتی ہے ۔ 

 

 کی صور ت

 

لافات

 

ث

 

خ
  کے ا  پس کے ا 

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 مختلف  شعبون کے  ذ

 جسکتا ہے۔ہمیں کسی   ذ و سرے شعبے کا تجربہ نہ  جنے کی و جہ سے ا س شعبے  

 

  کا ی پ تنظیمی نقصان

ل  کابینہ / شعبہ حاضری میں اعتدا

 ہن میں ر کھیں کہ ہمار ے تحت  کاینہ / عبہ  میں سب  جگہ یکسان حاضری  ج۔ 

 

 کو ذ

 

 ا س ن ا ت

 

ت
ق
 ج د و ل بناتے و 

کے فوائد  کابینہ / شعبہ حاضری میں اعتدال 

 ا  ہے۔

 

 ا عتدا ل کسی ی پ کام میں  ج ا س میں حسن پیدا  کرن

  و 

 

  کی تنظیمی کیفیت ہمار ے سا منے ر ہے گی۔تمام ر

 

 / کاینہ / عبہ  تیت

 

 ن

 کم  جن گے۔ 

 

ا ت

 

گ  جنے کے ا مکان

 

 ر یعے حل  جنے  جتےہیں و ہ پینڈن

 

 کے ذ

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 جو مسائل ذ

   لًاا سلامی بھائیون کا فعال ر ہنا ی ذ ینی  کامون

 

ے ہیں ۔ مث

 

سکت
 ن د  حاصل  ج 

 

ر
م
مستقل ج د و ل بننے سے ا س طرح کے فوا ئد 

ا و رہ۔  کو سنجیدگی

 

ت  سے ملے   جئے کام رقجیحی بنیاذ و ن پر کرن

 

ب
 سے لینا یہمار ی  تی

 اکثر ایام ایک ہی مقام کاجدول بنانے   کے نقصانات



 

 

 د شہ ہے۔

 

 میں ذ ینی  کام کمزو ر   ج تینے کا ج

 

ا  ا ن

 

ث

 

 جن علاقون/شہرو ن  میں ج د و ل نہیں ن ن

 ا حسا 

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

ے ہیں ۔جہان ج د و ل کم  جن ا  ن ا لکل نہیں  جگا تو  و ہان کے ذ

 

سکت
 س کمتری کا شکار   ج 

 ے ہیں ۔

 

سکت
گ  ج

 

 ر یعے حل  جنے  جتےہیں و ہ پینڈن

 

 کے ذ

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 جو مسائل ذ

  سے ہی ذ ینی  کام کر ر ہے  جن یجو کہ تنظیمی طور  پر  

 

 ا پنے ا ندا ر

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

ا    جسکتا ہے و ہ ذ

 

ث

 

جہان ج د و ل نہیں ن ن

ا 

 

 نہیں  جن

 

 ۔  ذ ر سب

   ا ی ذ ینی

 

لًاگرو پنگ بننایا سلامی بھائیون کا سست  جتین

 

ے ہیں ۔ مث

 

سکت
مستقل ج د و ل نہ بننے سے ا س طرح کے مسائل  ج 

ا و رہ

 

ا  یذ ینی  کامون میں عملی شرکت سے محرو م  جتین

 

 ۔کامون  کو سنجیدگی  سے نہ لینا ینہ کرنے و ا لے کامون میں پڑ تین

 وقت اجارہ میں ذاتی کام کرنا

  مہ ذ ا ر ا 

 

لا بعض ذ

 

 ا تی کام  میں مصرو ف  ج تیتے  جنگے یمث

 

 ا تیر ہ میں ا پنے ذ

 

ت
ق
 ج د و ل پر ر و ا نہ  جتے   جئے و 

 

ن

ا ا و ر  گھریلو خرن د ا ر ی یر ا ستے میں کوئی چیز پسند ا  نے 

 

ا  ن ا  لے ا  ن

 

 ن

 

ا   یبچے  کو مدر ستہٗ ا لمدینہ چھور

 

 ل جمع کرو ا ن
ن
گیس و بجلی کا 

ا  یکھانے کے و قفے کے علاو ہ کوئی چیز منگوا لینا 

 

 کی طرف سے ا گر کسی پرر ک تین

 

 یپار ٹمنٹ و  متعلقہ نگرا ن

 

و رہ)ا یچ ا  ر  ذ

 جسٹ کرسکتا ہے( )یہ مدنی 

 

 بعد میں ا ن د

 

ت
ق
 سے ا تنا و 

 

 ت

 

لًا ا تیر

 

 ہے مث

 

 ملتی  ج تو ا لگ ن ا ت

 

 ت

 

موقع پر ر خصت کی ا تیر

 کے لئے ہے(

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 پھول ا جیر ذ

 وقت اجارہ میں ذاتی کام کرنے کے نقصانات

  ا تیر ہ میں 

 

ت
ق
 کر و 

 

 نہیں ۔عرف سے ہ ب

 

 ت

 

 ا تی کام کرنے کی شرعای پ  ا تیر

 

 ذ

 نہیں۔  

 

ز

 

ب
 لینا تی

 

 کی ا جرت

 

ت
ق
 ا تی کام کیا تو ا تنے و 

 

 ا تیر ہ میں ذ

 

ت
ق
 ا گر و 

 :۔ توجہ فرمائیں

 

ب

 

سن
ہ ل
 ا میر ا 

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 50جلال طریقے سے کمانے کےکے  ر سا لہ دامت برکاتہم العالیہ تمام ذ

ر ماتے ر ہیں۔ مدنی پھول
ف
 کا ن ا ر ن ا ر  مطالعہ 

دینی  کام تحریر کرنا 12جدول میں   

  12ا پنے ج د و ل میں شعبے کے ذ ینی   کامون کے سا تھ سا تھ  

 

ت
ق
ذ ینی کام تحریر کرنے کی  ا لتجاء ہے ۔یہ ذ ینی کام و 

 ا تیر ہ شرو ع  جنے سے قبل کیے  جن ن ا  بعد میں ۔



 

 

 کام کرنے اور جدول میں تحریر کرنےکے فوائد  دینی 12

   لاصہ  ذ ر

 

 ا و ر  ا  ت  کے کئے گئے ذ ینی کامو ن کے مطابق  بنانے میں ا  سا نی ر ہے گی۔کار کرذ گی ج د و ل کا ج

 

 سب

 12 ھے گا۔ 

 

ز
ب 
 ا سلامی کا ذ ینی کام 

 

 ذ ینی  کام کرنے سے ذ عوت

 12 ا سلامی سے منسلک  جنے و ا لون کی تعدا ذ  میں ا ضافہ  جگا۔ 

 

ز کت سے ذ عوت
ب 
 ذ ینی کامون کی 

 جن گے۔  

 

 ے و یرا ن

 

ا  جن کے ا ذ

 

 مسجدیں ا  ن ا ذ   جن گی ا و ر  گث

 12 مہ ذ ا ر ی  ہے   ا و ر  ا س کوکرنے کی  رقغیب ی پ ذ ی تیتی ہے  ۔ 

 

 ا سلامی و ا لے کی ذ

 

 ر  ذ عوت
ہ
ا  

 

 ذ ینی کام کرن

 کام شامل  نہ کرنے کے نقصانات دینی 12جدول میں 

  نہیں  جسکے گا ۔ 12ا  ت  کی 

 

 ت
ب
 

 

  ا ت  ذ

 

ز
ک
 ذ ینی کامون کی کار کرذ گی سے مدنی مر

 پیشگی و عملی جدول جمع کروانا

   

 

 مہ ذ ا ر ا ن

 

 جمع نہیں کرو ا تےبعض  ذ

 

ت
ق
ز و 
ب 
 ۔ ا پنا پیشگی ا و ر  عملی ج د و ل جمع ہی نہیں  کرو ا تے ن ا  

 پیشگی و عملی جدول جمع نہ کروانے کے نقصانات

 نہیں  جگا۔ 

 

 ت
ب
 

 

  ا ت  ذ

 

ز
ک
 ہمار ی  کار کرذ گی سے مدنی مر

 پیشگی ج د و ل نہ بنانے  سے ہمار ے  ماتحت ا سلامی بھائی بدگمانی کا شکار   جن گے۔ 

  ے ہیں ۔عملی ج د و ل جمع نہ کرو

 

سکت
 ی پ بدگمانی کا شکار   ج 

 

 ا نے سے نگرا ن

 کے طے شدہ طریق کار   پر عمل نہیں  جگا۔  

 

ز
ک
 مدنی مر

 شعبہ جدول
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